OGLOSZENIE
ZARZAD NIERUCHOMOSCI MIEJSKICH
W BRZEGU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Podinspektor ds. ewidencji i rozliczen w Dziale Rozliczen i Windykacji

1. Wymagania niezbedne:

a)
b)
c)
d)

obywatelstwo polskie,
wyksztatcenie wyzsze,

2 letni staz pracy,
nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)
c)

d)
e)

biegta obstuga komputera, w tym programow pakietu MS Office (glownie Excel),
umiejetnosci organizacyjne, w szczegolnosci samodzielno$¢ w organizacji wlasnej pracy,
rzetelno$¢, dyspozycyjnos¢, umiejetnos¢é komunikacji interpersonalnej, kultura osobista,
gotowo$¢ do podnoszenia kwalifikacji,

znajomos¢ kodeksu cywilnego, przepisow KPA, ustawy o finansach publicznych, ustawy o
rachunkowosci w zakresie zadan wykonywanych na stanowisku pracy,

znajomo$¢ statutu Zarzadu Nieruchomos$ci Miejskich w Brzegu.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

prowadzenie ksigg rachunkowych,

sporzadzanie obrotow i sald kont oraz ich uzgadnianie,

sprawdzanie dokumentow pod wzglgdem formalno - rachunkowym,

przygotowywanie przelewow bankowych,

ksiggowanie dochodow budzetowych,

archiwizowanie dokumentéw zwigzanych z wykonywang praca,

wykonywanie innych czynnosci finansowo —ksiggowych wskazanych przez przetozonego.

4. Wymagane dokumenty:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

list motywacyjny,

CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,

oryginat kwestionariusza osobowego,

o$wiadczenie kandydata potwierdzajace obywatelstwo polskie,

oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska,

kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem)
potwierdzajace kwalifikacje 1 wyksztalcenie zawodowe do wykonywania zawodu na
wakujacym stanowisku,

oswiadczenie o niekaralnosci,

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych —
o$wiadczenia,



1) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postepowania
konkursowego danych osobowych (zatgcznik nr 1 do niniejszego ogloszenia),

J) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwitby mu wykonywanie obowigzkow
w wymiarze 1 etatu,

k) nieposzlakowana opinia — o$wiadczenie kandydata,

I) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) Forma zatrudnienia: umowa o prace¢ na czas okreslony z mozliwo$cig zatrudnienia na czas
nieokreslony.

b) Wymiar czasu pracy: pelny wymiar.

c) Miejsce pracy: Zarzad Nieruchomos$ci Miejskich w Brzegu, w Dziale Rozliczen i
Windykacji, w pokoju usytuowanym na I pigtrze, ktory jest niedostosowany dla potrzeb
osOb niepelnosprawnych. Wystepuja bariery architektoniczne dostepnosci do budynku,
do pomieszczen biurowych 1 sanitarnych. Brak podjazdow oraz wind dla oséb
niepelnosprawnych.

d) Praca przy komputerze i urzgdzeniach biurowych.

6. Informacja na temat wskaznika zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Zarzadzie Nieruchomos$ci Miejskich w Brzegu, w rozumieniu przepisow
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych jest
wyzszy niz 6%.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja2018r. o ochronie
danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. 2018r. poz. 1000.).”

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ lub przesta¢ w terminie do dnia
08.11.2019r. do godz. 15.15

pod adresem: Zarzad Nieruchomosci Miejskich
49-300 Brzeg
ul. B. Chrobrego 32

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko pracy - Podinspektor ds.
ewidencji i rozliczen w Dziale Rozliczen i Windykacji ”.

Aplikacje, ktore wptyng do Zarzadu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.



Otwarcie ofert nastgpi w Zarzadzie Nieruchomos$ci Miejskich w Brzegu w dniu
12.11.2019r. 0 godz. 9.30

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Zarzadzie Nieruchomosci Miejskich w Brzegu
przy ul. B. Chrobrego 32 w pok. nr 109 ( I pigtro).

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 0 77 4044192.

Lista kandydatow spetniajacych wymagania formalne i dopuszczonych do Il etapu wraz z
terminem testu lub rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji
Publicznej.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.brzeg.pl.), (www.bip.znmbrzeg.pl) oraz na tablicy informacyjnej w
siedzibie Zarzadu Nieruchomos$ci Miejskich przy ul. B. Chrobrego 32 w Brzegu.



http://www.bip.brzeg.pl/
http://www.bip.znmbrzeg.pl/

Zakacznik nr 1
Oswiadczenie

0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji w ramach

naboru na wolne stanowisko urzednicze oraz informacja o przetwarzaniu danych

Janizej podpisany (@) ...o.evveriiiniiii i, wyrazam zgod¢ na przetwarzanie
przez Zarzad Nieruchomosci Miejskich w Brzegu moich danych osobowych podanych dla
potrzeb realizacji procesu rekrutacji.

Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, ze :

Zgodnie z art. 12 1 art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych informuje, Ze:

1.

2.

3.

0

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zarzad Nieruchomos$ci Miejskich
zZ siedziba w Brzegu, zwany dalej ZNM;

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna si¢ skontaktowa¢ pod numerem telefonu :
774045059 lub adresem e-mail: agnieszka.nowak-partykiewicz@znmbrzeg.pl

Pani/Pana dane osobowe begda przetwarzane na podstawie (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), tj. na
podstawie wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych moga by¢ organy uprawnione na podstawie
powszechnie obowigzujacego prawa.

. Podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych do celow rekrutacji przez

Zarzad Nieruchomosci Miejskich w Brzegu jest ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

. Pani /Pana dane osobowe od momentu pozyskania bedg przechowywane przez okres

wynikajacy z ustawy z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym 1 archiwach
(Dz.U. z2018r., poz. 217 z p6zn. zm.) zgodnie z Rozporzadzeniem Prezesa Ministrow z
dnia 18 stycznia 2011r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt.

. Zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu :

e prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;
prawo do usuni¢cia danych, ograniczenia przetwarzania danych;
prawo do whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;
prawo do przenoszenia danych;

e prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.
Podane przez Panig/Pana dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie i1 beda
przetwarzane w celu wlasciwego przeprowadzenia procedury zwigzanej z realizacja procesu
rekrutacji w Zarzadzie Nieruchomo$ci Miejskich Brzegu. Podanie danych osobowych
stanowi warunek dopuszczenia w procesie rekrutacji.
W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

(podpis kandydata)



